
livskriser, svarer Sveinung at 
han tror det er viktig at man er 
oppmerksom på endring i en 
persons livsvilkår, særlig hvis 
det også fører til at man isolerer  
seg. Da bør disse bli oppsøkt 
med spørsmål om hvordan det 
står til. Det kan bidra til å hinde 

at slike kriser utvikler seg.

Delt fiansiering
Halvparten av Kirkens SOS 

er finansiert av staten. Resten er 
bidrag fra kommuner, menigh-
eter, legater, losjer og private 
bidragsytere.

SS

Kirkens SOS tok i fjor 
imot 177 820 telefonsamtaler 
 (15802 i Trøndelag), 6940 
chatsamtaler og 5216 SOS-mel- 
dinger. Virksomheten driver på 
12 ulike steder i landet. For tiden 
deltar omtrent 1000 frivillige 
medarbeidere - 97 i Trondheim - i 
den døgnåpne telefontjenesten 
og svarer på henvendelser fra 
mennesker i livskriser av  ulike 
slag. Blant innringerne er det 52 
prosent kvinner og 48 prosent 
menn. 

På telefonen kan man ta anonym 
kontakt med anonyme medar-
beidere som er innstilt på å være 
en lyttepost. Kirken SOS er en 
frivillig tjeneste som betjenes 
av medarbeidere som har gått 
gjennom et 40 timers kurs. Før 
kurset blir hver enkelt intervjuet 
av staben som i Trondheim består 

av Sveinung 
Tennfjord 
som  er 
fagansvarlig/
virksomhets- 
leder, Merete 
Larsen Aas 
som er frivil-
ligkoordinator 
og  Hanna Pauliina Dyrendahl 
som er veiledningsansvarlig. De 
frivillige medarbeiderne støttes av 
5 veiledningsmøter årlig for opp- 
følging av den tjenesten de står i.
Selvmordsforebygging

Det er mange grunner til at folk 
ringer inn. Mesteparten dreier seg 
om livskriser, som at kjæresten 
har brutt opp, sykdom, mistet 
jobben og ensomhet. Mange 
tenåringsjenter tar kontakt på chat 
om at de ikke strekker til. ‘Flink 
pike’syndromet forekommer ofte. 
Selvmordsplaner er noe av de 
tyngste situasjoner medarbeiderne 
må takle, og innføringskurset vier 
dette stor oppmerksomhet. Inn-
ringerne kan derfor møte menne-
sker i Kirkens SOS som er godt 
forberedt til å møte nettopp dette, 
sier Sveinung Tennfjord.

- Vi har fått tilbakemeldinger 
om at nettopp en kontakt med oss 
har hindret at liv har gått tapt, sier 
han.  Når slike telefoner kommer 
inn, hender det at staben tar kon-
takt med AMK-sentralen (113)
dersom innringeren har oppgitt 
tilstrekkelig informasjon som  
gjør at AMK-sentralen kan rykke 
ut. 

- Vi er forpliktet til å varsle  
AMK-sentralen som alle andre  
dersom det kan hindre at liv går 
tapt. 

God rekruttering
Det er god søkning tjenesten. 

Det stilles ikke krav til å være 
bekjennende kristen for å bli 
medarbeider. Men det forventes at 
de står på verdigrunnlaget til Den 
norske kirke. 

 - Det foventes at medarbeiderne 
kan be en bønn dersom innrin-
gerne ber om det. Vi har en del 
ferdige bønner som  kan brukes til 
det, sier han. 

Sveinung etterlyser mer enga- 
sjement for en slik frivilig tjeneste 
fra menighetene. Dersom  vi had-
de basert oss på rekruttering fra 
menighetene i dag, hadde det ikke 
blitt noen tjeneste, sier han.

- Det er en trend at de over 50 
med god økonomi, har voksne 
barn, begynner å bli pensjonister 
og har mye fritid, ikke engasjerer 
seg i frivillig arbeide. De ønsker å 
leve et uforpliktende liv, reise mye 
og realisere seg på ulik vis. Dette 
gjelder både kvinner og menn. 
Unntaket er slike arrangementer 
som Olavsfestdagene. Der var det 
god tilstrømming av frivillige me-
darbeidere over 50 år. Men dette 
varte bare ei uke. Dessuten var det 
en rekke goder som fulgte med, 
som gratis konserter, sier han.
Savner mennene

- På kurset nå deltar mest unge 
idealistiske kvinner som ønsker 
å bidra med noe. Menn er nesten 98

Kirkens SOS har fått nytt 
telefonnummer

fraværende. Siden halvparten av 
innringerne er menn, er det viktig 
at det også finnes mannlige med- 
arbeidere, mener Sveinung.

Kirka bør være stolt
- Kirka burde være sprudlende 

stolt over denne tjenesten, mener 
Sveinung. - Jeg synes at Kirka har 
vært for mye opptatt av interne 
forhold som reformer og egne 
strukturer. Den har ikke vært aktiv 
i å skape slike organisasjoner  
som Kirkens SOS og Bymisjonen 
i den senere tid. Dette er organ-
isasjoner som jobber for at folk 
kan få et bedre liv. Dette perspek-
tivet  er dempet eller blitt borte. 
Som for eksempel å legge ned et 
menighetsblad. Her presenteres 
stoff som kommer ut til alle hjem-
mene. Menighetsbladet trenger 
ikke å være misjonerende, det er 
like viktig at det føres en dialog 
med samfunnet rundt oss, mener 
Sveinung.
Varselssignaler

På spørsmål om det er vår 
urbane livvstil som skaper flere 

Til venstre i bildet  fra kontorene i Munkegata er Hanna Pauliina Dyrendahl, 
veiledningsansvarlig. Til høyre er Sveinung Tennfjord, som er fagansvarlig/
virksomhetsleder. Merete Larsen Aas var ikke tilstede da bildet blir tatt.

Sveinung Tennfjord,  
Virksomhetsleder

Kirkens SOS i Trøndelag

Postadresse:			   Hjemmeside:
Postboks 129, Sentrum
7400 Trondheim

Besøksadresse:
Alle henvendelser skjer via Kirkens Bymisjon sine lokaler  
i Munkegata 4

E-post:	 kirkenssos.trondelag@bymisjon.no
Telefon: 	 73 80 55 20 (Bymisjon)
Mobil: 	 92 03 45 48 (Kirkens SOS)

Konto nr.: 	 4202 28 00099 Mrk: “Kirkens SOS”


